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Uvod:

Clenovia klubu sa na jednotlivych stretnutiach v 1. polroku venovali tymto témam:

1.Predstavenie jednotlivych stretnuti a programu prace pedagogického klubu.

2. Vzajomna diskusia k praci s Edupage.

3. Rozbor uéebnych osnov podla aktualnych poZiadaviek SvVP.

4. Aktualizacia u¢ebnych osnov podla poziadaviek SVP.

5. Vymena skiisenosti pri vyuzivani inovativnych vyu€ovacich metod.

6. Vymena skiisenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov.

7. Vyber vhodnych textov na rozvoj Gitatel'skych zru€nosti.

8. Tvorba tvorivych aloh na rozvoj gitatel'skej gramotnosti.

9. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov s prihliadnutim na vysledky medzinarodnych merani.

10. Komparécia maturitnych zadani s aktualnymi cielovymi poZiadavkami.




Strucna anotacia

Tim Citatel'ského klubu tvoria tito uditelia nasej skoly: Mgr. Beata Ignatova — zastupkyiia
riaditela $koly, vyudujica predmetu slovensky jazyk a literatura a koordinatorka klubu. Mgr.
Andrea Pipkovd a Mgr. Zuzana Bavolarovd — vyucujuce predmetu slovensky jazyk
a literatGra. Mgr. Ingrid Hutfianova — vyucujica predmetu rusky jazyk. Mgr. Zuzana
Dupalova — vyucujica predmetu nemecky jazyk. Mgr. Zuzana Tomkova a Mgr. Ondrej
Radacovsky — vyudujuci predmetu anglicky jazyk. VSetci €lenovia vo svojej praci vyuZivaju
inovativne aktivizujice metody a techniky zamerané na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti,
rozvoj komunikaénych kompetencii, a to Citania s porozumenim, pisania a hovorenia s
dérazom na predmety, ktoré na Skole vyucuju.

KPacové slova
Citatel’skéa gramotnost’, technika ¢itania, inovativne aktivizujice metody, tvorivost’,
komunika¢né kompetencie, ¢itanie s porozumenim, pisomny prejav

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Cielom prace pedagogov v I. polroku bolo oboznamit’ sa s teoretickymi vychodiskami
CitateI'skej gramotnosti vytvorit' pracovné listy opierajuce sa o osvedCenu pedagogicku
skusenost’ a praktické skusenosti ¢lenov klubu.

Zamerom stretnuti bolo rozvijat’ kompetencie ucitel'a a obohatit’ jeho ucitel'sky rozmer
prostrednictvom vymeny skusenosti medzi ¢lenmi klubu, ako aj ziskavanie novych
poznatkov v rdmci modernych metdd vyuc€ovania jazykov.

Jadro:

Popis témy/problém

Ciel'om prace pedagdgov bola tvorba pracovnych listov, ktoré budt k dispozicii pre vSetkych
pedagégov, s cielom zvysit' Citatel'ski gramotnost’ naSich Ziakov prostrednictvom
inovativnych a aktivizujicich metod, roznych tloh zameranych na précu s textom. Velka
pozornost’ sme venovali aj problémom suvisiacim s distan¢nou formou vyucby. Zameriavali
sme sa aj na tvorbu materidlov v online prostredi, ktoré nam pomahaju zatraktivnit’ tato
formu vyucby. Na jednotlivych stretnutiach ¢lenovia klubu vytvorili tieto pracovné listy:

Pracovny list 1 — Antoine de Saint Exupéry: Maly princ — literarny text na rozvoj citania
s porozumenim (Ignatova)

Pracovny list 2 — Clenenie viet podl'a modalnosti — nesuvisly text — rozvoj &itania s porozumenim
(Ignatova)

Pracovny list 3 — Cislovky — nestvisly text — rozvoj &itania s porozumenim (Ignatova)
Pracovny list 4 — Epika (roman) — rozvoj Citatel'skej gramotnosti (Ignatova, Pipkova, Bavolarova)

Pracovny list 5 - 10 Steps for Finding Your New Job - rozvoj dCitatel'skej gramotnosti v AJ




(Radadovsky)
Pracovny list 6 - Tasks — &itanie s porozumenim v AJ (Radacovsky)
Pracovny list 7 — Komunikacia - &itanie s porozumenim ( Pipkové)

Pracovny list 8 — Reklamaécia - rozvoj &itatel'skej gramotnosti v NJ (Dupalova)

Pracovny list 9 — Typy zakaznikov - rozvoj Citatel'skej gramotnosti v NJ (Dupal'ova)
Pracovny list 10 — Kniha priatel’ ¢loveka - rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti v RJ (Hutilanova)
Pracovny list 11 — Recepty ruskej kuchyne - rozvoj &itatel'skej gramotnosti v RJ (Hutilanova)
Pracovny list 12 — D4Sin dei - rozvoj Citatel'skej gramotnosti v RJ (Hutlanova)

Pracovny list 13 — Fashion 1 — rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti v AJ (Tomkova)

Pracovny list 14 — Fashion 2 — rozvoj &itatel'skej gramotnosti v AJ (Tomkova)

Prezentacie:

Anticka tragédia — sluzi na vyuébu literatiry 1. roénik — tematicky celok staroveka literatira
(Ignatovd)

Jan Kollar a Jan Holly ~ sluzi na vyugbu literatiry 1. ro€nik — tematicky celok klasicizmus (Ignatova,
Pipkové, Bavol'arova)

Staroslovienska literatira — slizi na vyucbu literatiry 1. roénik — tematicky celok stredoveka
literattra (Ignatova)

Tvorenie slov — sliZi na vyucbu jazyka (Ignatova, Tomkova)

Clenovia klubu pri svojej praci vyuzivali publikacie A. Huskovej: Aktivne vyuZivanie &itania
s porozumenim v zakladnej a strednej 3kole, publikaciu_A. Haskovej: Integracia itania

s porozumenim do vyucby v strednej $kole a d’alSie zdroje, v ktorych Eerpali inSpirdciu pri
vypracovani pracovnych listov.

Na pravidelnych stretnutiach klubu sme si zaroveii vymieiiali svoje skusenosti s vyuzivanim
r6znych metdd a foriem vyu€ovania, ktoré napomahaju rozvoju kritického myslenia Ziakov.
Snazili sme sa hladat’ d’al§ie moZnosti prace s textom, aby sme u ziakov zvysili zdujem o
&itanie, taktieZ sme navrhovali a diskutovali o d’al8ich spdsoboch zistovania Citatel'ske;j
gramotnosti Ziakov. Pripravovali sme materily na vyu¢bu priamo v prostredi EduPage

(pracovné listy, testy, previerky).

Podnetnym sa stala aj vymena sktsenosti a navrhy novych spdsobov hodnotenia zZiakov.
Clenovia klubu sa zhodli, e na vyudovacich hodinach je potrebné vyuzivat' tak sumativne
ako aj formativne hodnotenie Ziaka, ktoré vyuziva spétni vézbu. Na jeho zaklade dokazeme
diagnostikovat’ nedostatky, problémy s udenim sa s ciefom odstranit’ ich, eliminovat,
zefektivnit' udebnu &innost’ Ziakov. Zhodli sme sa, Ze uéitel’ pri hodnoteni uprednostiiuje
pozitivne prvky, vychadza z kladov Ziaka. Rozanalyzovali sme individualizovany pristup
k hodnoteniu s vyuZzitim novych spésobov hodnote nia, napriklad: Open-book exam —
sktsanie, pri ktorom Ziaci mdZu pouZivat' akikol'vek literatiru a iné pomdcky. Takéto




sktSanie a nasledne hodnotenie je zamerané na vyS$Sie poznavacie procesy, schopnost’ riesit’
problémy, tvorit a navrhovat projekty, ziskavat' rdzne druhy informécii a pod. Dal3im
délezitym spdsobom je sebahodnotenie ziaka, ktoré je podmienené vopred premyslenymi
postupmi, formami uéebnych €innosti, pri ktorych Ziaci budd mat’ moZnost’ kontrolovat’,
porovnavat’ a opravovat’ tito ¢innost’ a vysledok ¢innosti. Ako vel'mi dobré sa ¢lenom klubu
zda byt aj moznost’ vyuzivat' portfélio Je to sibor prac Ziaka zozbieranych za uréité ¢asové
obdobie uéenia sa Ziaka, ktoré poskytuje rozne informacie o sklsenostiach a jeho pracovnych
vysledkoch.

Spolo¢ne sme hladali cesty ako Ziakov motivovat’ k dosahovaniu lep§ich vysledkov a tazbe
PO poznani.

Zaver:
Zhrnutia a odporacania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenom klubu odport¢ame:

- Zakomponovat’ vytvorené materidly do vychovno — vzdeldvacieho procesu.

- Poskytnut’ kolegom spédtni vézbu o vyuziti pracovnych listov.

- Poskytnut’ kolegom spétnt védzbu o vyuZiti prezentacii.

- VyuZivat’ vo vychovo — vzdeldvacom procese inovativne a aktivizujice metdody zamerané
na rozvijanie ¢itatel'skej gramotnosti v rdznych predmetoch.

- Vo vychovno — vzdeldvacom procese uplatiiovat’ inovativne pristupy k hodnoteniu ziakov.
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